Vorteile auf einen Blick

® frei wahlbares Einstiegsdatum
im Unternehmen mit einem
unbefristeten Arbeitsvertrag

® kostenlose Teilnahme in Dienstzeit

Spezialisierungen und
Fachvertiefungen

fir die

> P&diatrische Pflege
D Intensivpflege

> Onkologische Pflege
> Psychiatrische Pflege

D Chirurgische stationare Pflege

D Internistische stationire Pflege

Weitere Programme sind in Planung.
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lhr Interesse
ist geweckt?

Sie haben Fragen zu unseren Spezi-
alisierungs- und Fachvertiefungspro-

grammen oder Sie wollen sich bewer-

ben? Kontaktieren Sie uns.
Wir freuen uns auf Sie!

Tel. +49 30 450 577 104
andreas.sund@charite.de

Charité - Universitatsmedizin Berlin
GB-Pflegedirektion | Sekretariat
Charitéplatz 1, 10117 Berlin

Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen bitte an:

bewerbung-pflege@charite.de

CHARITE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

SpeFa

Spezialisierungs-
und
Fachvertiefungs-
programme

Im Pflege- und
Funktionsdienst der Charité
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Struktur

® Dauer von 6 Monaten
@ Start jeweils im April und Oktober mdéglich

® Definierte praktische Einarbeitung im
jeweiligen Fachgebiet anhand von
Einarbeitungskonzepten

® mind. 160 theoretische Unterrichts-
einheiten als Online Module

® Workshops und Praxistraining in Prasenz

® Begleitung durch Praxisanleiter*innen
und Praxisentwickler*innen

® Praxistage in einem weiteren Bereich
optional

bis zu 160 UE

als fachspezifische
Theoriemodule
im Onlineformat

Workshops und
Praxistraining

in Prasenz

Spezialisierungs- und
Fachvertiefungsprogramme
im Pflege- und
Funktionsdienst

Zielgruppen

® Externe und interne Mitarbeitende im
Pflege- und Funktionsdienst

Berufseinsteiger*innen
Berufsriickkehrer*innen

Zum Start in einem neuen Fachbereich

Fir Pflegende in fachibergreifenden
Bereichen

Normfortbildungen

Uber die Virtuelle
Trainingsakademie (VITA)

spezifische, praktische
Einarbeitung anhand von
Einarbeitungskonzepten

im Einsatzbereich

Voraussetzungen

Anerkennung als

® Gesundheits- und (Kinder)
Krankenpfleger*in

® Pflegefachfrau/Pflegefachmann

® Bachelor of Nursing

® Medizinische*r Fachangestellte*r (MFA)

Universitére @HARHE
Pflege '

mit Leidenschaft -
und Mut +
2ur Innovation

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist ein
bestehender Arbeitsvertrag im Pflege-

und Funktionsdienst der Charité.

Die Aufnahme der Tatigkeit im Fachgebiet
der gewiinschten Spezialisierung und Fach-
vertiefung sollte nicht Ianger als 12 Monate
zurickliegen.



Vorteile auf einen Blick

® frei wahlbares Einstiegsdatum mit
einem unbefristeten Arbeitsvertrag

® Gesamtdauer 6 Monate
fur Berufseinsteiger

® Sie erhalten eine individuelle Begleitung
und Férderung durch langjahrig
erfahrene Mentoren

® Sie lernen Personalfiihrung und
Personalentwicklung zu gestalten
und zu steuern

® auf Basis eines strukturierten Konzeptes
werden Sie zielorientiert und stufen-
weise zum selbstadndigen, eigenverant-
wortlichen Flihren von Mitarbeitern und
Teams herangefiihrt

® Sie lernen qualitatssichernde Mafnah-
men zu implementieren, umzusetzen
und zu gestalten

® Sie lernen aktiv Arbeitsprozesse zu
analysieren, zu strukturieren und
kennzahlenbasiert zu steuern

® Sie lernen das Unternehmen Charité,
seine vielfaltigen Geschaftsbereiche
und verschiedene Fiihrungspersdnlich-
keiten kennen

® intensives Networking

07/2021
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lhr Interesse
ist geweckt?

Wenn Sie Fragen zu unserem Trainee-
management Programm haben oder
sich bewerben mochten, kontaktieren
Sie uns.

Wir freuen uns auf Sie!
bewerbung-pflege®@charite.de
Charité - Universitatsmedizin Berlin
GB-Pflegedirektion | Sekretariat
Charitéplatz 1

10117 Berlin

Tel. +49 30 450 577 073
Tel. +49 30 450 577 122

www.charite.de/klinikum/pflege

CHARITE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

Traineemanagement

Programm

fur Mitarbeiter*innen
im Pflege- und
Funktionsdienst




Liele Voraussetzungen

Wir qualifizieren Sie in einem individuell Sie erhalten eine lhren persénlichen Vorer- abgeschlossene Ausbildung als
abgestimmten Entwicklungsprogramm fir fahrungen und Interessen entsprechende
eine Aufgabe im mittleren Management Begleitung durch engagierte Teams, erfah- ® Gesundheits- und (Kinder-)
des Pflege- und Funktionsdienstes. rene Mentoren und lernen theoretische Krankenpfleger*in
Kenntnisse in die Praxis umzusetzen und ® Medizinische Fachangestellte*r

Sie erhalten Einblicke in unterschiedlichste zu trainieren. ) ) )

. A ® operations-technische*r Assistent*in
Managementdisziplinen der stationdren,
ambulanten und intensivmedizinischen ® andasthesie-technische*r Assistent*in
Versorgung. ® Hebamme / Entbindungspfleger
Flankiert wird dies durch fachspezifische

.
Fortbildungen und zielorientierte Hospita- Wir bereiten Sie umfassend auf Ihre ® Altenpfleger*in
tionen in verschieden Managementberei- zukiinftige Managementaufgabe im ® BoN (Bachelor of Nursing)
chen und Einrichtungen des Unternehmens. Unternehmen Charité vor. ® Pflegefachfrau / Pflegefachmann
® laufendes oder abgeschlossenes Studium

mit Schwerpunkt Management oder eine
Prog ramma ufba u Fachweiterbildung zur Leitung einer Ein-
Fortbildungen mit Schwerpunkt richtung des Gesundheits- und Sozialwe-

Management und Kommunikation sens ohne Erfahrung in leitender Funktion

Praxiseinsatze

6 Monate (je einen Monat) Feedbackgesprdche
Einarbeitung . Stationarer Bereich mit der Leitung des jeweiligen Einsatzbereichs
Pflege- und + Ambulanter Bereich und

J * Intensivmedizinischer Bereich Personalentwicklungsgesprach

Funktionsdienst - Wahleinsatz (Kreipsaal, OP
oder zentrale Notaufnahme)

einmal im Quartal mit der Pflegedirektion

Hospitationen (Beispiele)

+ Charité Faciliity Management - Geschaftsbereich Personal
+ Kaufm@nnische Centrumsleitung - Qualitdtsmanagement




Vorteile auf einen Blick

® Frei wahlbares Einstiegsdatum mit
einem unbefristeten Arbeitsvertrag

® Gesamtdauer 12 Monate

® Sie lernen den OP-Funktionsdienst der
Charité an unseren drei bettenfiihrenden
Standorten kennen (Campus Charité
Mitte, Campus Benjamin Franklin und
Campus Virchow-Klinikum)

@ Sie erhalten eine individuelle Begleitung

und Férderung durch langjahrig erfahrene

Praxisanleiter:innen

@ Auf Basis eines strukturierten Konzeptes

werden Sie zielorientiert und stufenweise
zum selbstdandigen und eigenverantwortli-
chen Arbeiten im OP-Dienst herangefiihrt

® Einarbeitungszeit in der Praxis orientiert
sich an individuellen Vorerfahrungen

® Sie lernen modernste medizinisch-techni-
sche Gerate effizient und sicher einzuset-

zen und fachgerecht aufzuarbeiten.

gerecht und strukturiert vorzubereiten,
zu instrumentieren und nachzubereiten.

@ Sie assistieren bei der pra-, intra- und
postoperativen andsthesiologischen
Patient:innenversorgung.

Sie lernen operative Eingriffe indikations-

2. Auflage | 08/2021
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lhr Interesse
ist geweckt?

Wenn Sie Fragen zu unserem Trainee-
programm haben oder sich bewerben
mochten, kontaktieren Sie uns.

Tel. +49 30 450 680 505

Elke.Zaiss@charite.de

Wir freuen uns auf Sie!

Charité - Universitatsmedizin Berlin
GB Pflegedirektion

Charitéplatz 1

10117 Berlin

bewerbung-pflege@charite.de

CHARITE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

Traineeprogramm

fur Mitarbeiter:innen
im

OP-Funktionsdienst




/iele

Wir qualifizieren Sie in einem individuell
abgestimmtem Entwicklungsprogramm
fir die Aufgaben im OP-Funktionsdienst.

Sie erhalten Einblicke in die unterschied-
lichsten operativen Fachbereiche der
Charité flankiert mit theoretischen Ein-
heiten.

Programmaufbau

| Geplante Operation

HARITE
@i Charité OP-Checkliste @) !

ASSEN DES OP
VOR SCHNITT / TEAM TIME OUT - VOR VERL.
JOR DER NARKOSE / OP-VORBEREITUNG _~

Operateur initiiert abschliepende Abfrage

Funktionsdienst-OP fragt Team ab

Operateur initiiert TEAM TIME OUT

" i itendes Personal i
néisthesie / vorbere! Vorstellung aller Teammitglieder

Zahikontrolle erfolgt?

Bezeichnung des Untersuchungsmaterials
inkl. Patientenname korrekt?
- Nicht anwendbar

Patientenidentitat —men  Team bestatiot

mit Namen und Aufgabe
Einverstandniserklarung/en

Operateur beauftragt
P ektionsdienst-OP mit Abfrage

Bemerkungen B
an das Team / den Operateur
N Sind kritische OP-Schritte 2u ervarten?
\ Dauer der Operation?

Gab es schwerwiegende Fehifunktionen bei

Karperselte der Operetion Instrumenten, Geraten oder Materialien?

Nicht anwendbar

Klart?
) Postoperatives Procedere gel
Einwilligungserklarung (unterschrie:
ben) zur OP und ggf. zur Andsthesie

Markierung OP-Gebiet
Nicht anwendbar

Sie erhalten eine lhren persénlichen Vorer-
fahrungen und Interessen entsprechende Be-
gleitung durch engagierte Teams. Dabei unter-
stltzen Sie erfahrene Praxisanleiter:innen.

Wir bereiten Sie umfassend auf Ilhre zukiinf-
tige Tatigkeit im OP-Funktionsdienst der
Charité vor.

Praxiseinsatze
(4 Bereiche)

Fortbildungen und Symposien

Personalentwicklungsgesprache

und

Individuell mit
lhnen abgestimmt

Feedbackgesprache
im jeweiligen Einsatzbereich

Hospitationen in der Anasthesie und

in der Zentralen Sterilisationsabteilung

Voraussetzungen

® Abgeschlossene Berufsausbildung
als Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpfleger:in oder

® Bachelor of Nursing Absolvent:in

Mdgliche Praxiseinsdtze

® Allgemeinchirurgie

® Audiologie / Phoniatrie

® Augenchirurgie

® Gyndkologie

® Hals-Nasen-Ohrenchirurgie
® Kardiochirurgie

® Kinderchirurgie

® Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
® Neurochirurgie

® Orthopadie

® Unfallchirurgie

® Urologie
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Die Vorteile des Trainee-
Programms auf einen Blick

Auf Individualitat und Flexibilitat ausge-
richtetes Konzept

Einarbeitung in verschiedene Fachbereiche
der chirurgischen und internistischen
Intensivpflege

Einarbeitungszeiten in der Praxis orientierend
an individuellen Vorerfahrungen

In einem Kompetenzentwicklungsnachweis
wird lhre kontinuierliche Weiterentwicklung
Ihrer beruflichen Kompetenzen dokumentiert

Ergdnzung der Praxiseinsatze durch fach-
spezifische Fortbildungen/Symposien

Auf Wunsch kann ein Theoriemodul der
Weiterbildung Andsthesiologie und Intensiv-
medizin abgeschlossen werden

Gezielter Aufbau eines beruflichen Netzwerkes

Gestalten Sie bereits wahrend des Trainee-
Programms lhren weiteren beruflichen
Werdegang an der Charité

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf

Senden Sie lhre Bewerbung an:
bewerbung-pflege@charite.de

Gerne kdnnen Sie uns lhre Bewerbung auch auf
dem Postweg zukommen lassen:

Charité - Universitatsmedizin Berlin
GB Pflegedirektion | Sekretariat
Charitéplatz 1

10117 Berlin

Bei Fragen wenden Sie sich an unsere
Trainee-Leitung:

Tel. +49 30450 677 096
Tel. +49 30450 677 097

// Wir
freuen uns
auf Siel

izin Berlin | Fotos: Ute Oedekoven, Wiebke Peitz; Zentrale Mediendienstleistungen Charité |

Trainee-Programm
in der Intensivpflege




Das Trainee-Programm
wendet sich an

e Pflegefachpersonal mit und ohne
Berufserfahrung in der Intensivpflege

e Pflegefachpersonal aus der ambulanten
Intensivpflege

e Pflegefachpersonal nach kurzzeitiger
Berufspause in der Intensivpflege

Voraussetzungen zur Teilnahme

® abgeschlossene Ausbildung als
(Kinder-) Krankenschwester/-pfleger

® abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits-
und (Kinder-) Krankenpfleger/-in

e Bachelor of Nursing Absolvent/-innen

Programmablauf
Das Trainee-Programm dauert 15 Monate.

Innerhalb dieses Zeitraumes durchlaufen Sie ein
strukturiertes Stufenprogramm, das auf lhrem
individuellen Lernbedarf abgestimmt wird. Sie
lernen die Aufgabenvielfalt und abwechslungs-
reiche Tatigkeit der chirurgischen und inter-
nistischen Intensivpflege in den verschiedenen
Einsatzorten kennen.

Erganzend zu lhrer Einarbeitung in der Praxis
nehmen Sie regelmdapig an einem theoretischen
Schulungsprogramm teil. Dieser theoretische
Anteil des Programms setzt sich aus verschie-
denartigen fachspezifischen Themen zusam-
men, wobei Sie anteilsmapig folgend Ihrem
Lernprofil frei wahlen kénnen.

Begleitend dazu nehmen Sie an Netzwerkver-
anstaltungen teil, um mit anderen Trainees in
einem gegenseitigen Austausch zu gehen.

Nach erfolgreicher Teilnahme am Trainee-
Programm erhalten Sie ein Zertifikat.

Programmaufbau

Netzwerk-
treffen

Fort-
bildungen

Praxiseinsdtze
chirurgische und
internistische
Intensivpflege

Symposien

Kongresse
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Die Vorteile des Trainee-
Programms auf einen Blick

e Auf Individualitat und Flexibilitat ausge-
richtetes Konzept

e Einarbeitung in verschiedene Fachbereiche
der pdadiatrischen Intensivpflege und
Rettungsstelle

® Einarbeitungszeiten in der Praxis orientierend
an individuellen Vorerfahrungen

® |n einem Kompetenzentwicklungsnachweis
wird Ihre kontinuierliche Entwicklung lhrer
beruflichen Kompetenzen dokumentiert

® Ergdnzung der Praxiseinsatze durch fach-
spezifische Fortbildungen und Symposien

® Gezielter Aufbau eines beruflichen Netzwerkes

® Gestalten Sie bereits wahrend des Trainee-
Programms lhren weiteren beruflichen
Werdegang an der Charité

e Cie Kontakt mit f Trainee-Programm
ehmen Sie Kontakt mit uns au in der Kinderintensivpflege

Senden Sie lhre Bewerbung an:
bewerbung-pflege@charite.de

Gerne kdnnen Sie uns lhre Bewerbung auch auf
dem Postweg zukommen lassen:

\

Charité - Universitatsmedizin Berlin
GB Pflegedirektion | Sekretariat
Charitéplatz 1

10117 Berlin

Bei Fragen wenden Sie sich an unsere
Trainee-Leitung:

Tel. +49 30450 677 096
Tel. +49 30450 677 097

Berlin | Fotos: Thomas Farr, Ute Oedekoven, Wiebke Peitz; Zentrale Mediendienstleistungen Charité |
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in der Intensivpflege

S

Das Trainee-Programm
wendet sich an

e Pflegefachpersonal mit Berufserfahrung

e Pflegefachpersonal ohne Berufserfahrung in
der Kinderintensivpflege

e Pflegefachpersonal aus der ambulanten
Kinderintensivpflege

e Pflegefachpersonal nach kurzzeitiger
Berufspause in der Kinderintensivpflege

Voraussetzungen zur Teilnahme

® abgeschlossene Ausbildung als Kinderkranken-
schwester/-pfleger / Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/-in

® abgeschlossene Ausbildung als Kranken-
schwester/-pfleger / Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in

e Bachelor of Nursing Absolvent/-innen

Programmablauf
Das Trainee-Programm dauert 16 Monate.

Innerhalb dieses Zeitraumes durchlaufen Sie ein
strukturiertes Stufenprogramm, das auf lhrem
individuellen Lernbedarf abgestimmt wird. Sie
lernen die Aufgabenvielfalt und abwechslungs-
reiche Tatigkeit der padiatrischen Intensivpflege
in den verschiedenen Einsatzorten kennen.

Erganzend zu lhrer Einarbeitung in der Praxis
nehmen Sie an ausgewdhlten theoretischen
Fortbildungen zu fachspezifischen Themen
teil. Dieser theoretische Anteil des Programms
setzt sich aus Kurz- und Tages-Fortbildungen,
Seminaren, Symposien und dem zweitatigen
Hauptstadtkongress fiir Andsthesiologie und
Intensivtherapie zusammen.

Begleitend dazu nehmen Sie an Netzwerkver-
anstaltungen teil, um mit anderen Trainees in
einem gegenseitigen Austausch zu gehen.

Nach erfolgreicher Teilnahme am Trainee-
Programm erhalten Sie ein Zertifikat.

Programmaufbau

Praxiseinsdtze

Lernen Lernen
in der Praxis in der Praxis
Phase Phase

Einarbeitung Selbststdandigkeit

Fortbildungen

theoretische }
Unterrichtseinheiten Symposien
fachspezifische Kongresse
Schulungen

Netzwerktreffen

Regelmapiger Fachspezifische
Austausch Themen



