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Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin (KAV Berlin)
- vertreten durch den Vorstand -

und

dem dbb beamtenbund und tarifunion
- vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik -

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Im Zuge der Aufnahme der Charité — Universitdtsmedizin Berlin (Charité) in den Kommu-
nalen Arbeitgeberverband Berlin (KAV Berlin) werden ab dem 1. Januar 2018 die Hausta-
rifvertrage der Charité durch die Flachentarifvertrdge der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbédnde (VKA) abgeldst und die Entgeltordnung zum TVéD eingefiihrt.

Damit wird der von den Tarifpartnern auf Unternehmensebene seit dem Jahr 2007 ver-
folgte Weg der Angleichung an das Tarifrecht der VKA abgeschlossen.

Die nachfolgenden MaBgaben werden vereinbart, um einzelne fiir die Beschéftigten wie
fir die Charité wichtige Regelungen aus den Haustarifvertrdgen zu erhalten.

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag qgilt fir die Beschaftigten, die in einem Arbeitsverhaltnis mit der Cha-
rité stehen und unter den Geltungsbereich des TV6D-K fallen, sowie fiir die Auszubilden-
den, die in einem Ausbildungsverhéltnis mit der Charité stehen und unter den Geltungs-
berelch des TVAGD fallen, unabhdngig davon, ob sie vor oder nach der Aufnahme der
Charité als ordentliches Mltglled des KAV Berlln eingestellt werden.

§2
Ablésung der Haustarifvertrédge der Charité

Die folgenden bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Haustarifvertrdge der Charité wer-
den ab dem 1. Januar 2018 durch die Flachentarifvertrdge der VKA in der jeweils gelten-
den Fassung ersetzt:

- Tarifvertrag fiir die Charité - Universitidtsmedizin Berlin (TV Charité) vom
01.07.2011, zuletzt geéndert durch den 1. Anderungstarifvertrag zum TV Charité
und ETV- Charlte vom 15.06.2013,

- Entgelttarifvertrag fiir die Charité - Universititsmedizin Berlin (ETV-

Charité) vom 01.01.2007 in der Fassung vom 01.07.2011, zuletzt gedndert durch
den 1. Anderungstarifvertrag zum TV Charité und ETV- Charlte vom 15.06.2013,
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Nachtragstarifvertrag geméB § 4 Abs. 1 Satz 1 Entgelttarifvertrag fiir die
Charité - Universitdtsmedizin Berlin (ETV-Charité) vom 01.01.2007 in der
Fassung vom 15.06.2013 vom 15.06.2013,

Tarifvertrag fiir die Charité - Universitidtsmedizin Berlin (TV Charité) - Be-
sonderer Teil Charité - (BT-C) vom 01.01.2007,

Tarifvertrag zur Uberleitung. der Beschéaftigten der Charité in den TV Cha-
rité und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Charité) vom 01.01.2007
in der Fassung vom 01.07.2011,

Tarifvertrag Nr. 1 fiir die Auszubildenden der Charité - Universititsmedizin
Berlin vom 01.07.2011,

Tarifvertrag iliber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen fiir die
Praktikantinnen/Praktikanten der Charité (TV-Prakt-Charité) vom
13.09.2005.

§3
MaBgaben zum TV6D-K

Der TV6D-K gilt mit folgenden MaBgaben:

1.

2.1

2.2

Anwendung der Regelungen Tarifgebiet West

1Sofern die Regelungen des TVSD-K nach den Tarifgebieten West und Ost unter-
scheiden, finden auf die Beschéftigten der Charité einheitlich die jeweils fiir das Ta-
rifgebiet West geltenden Bestimmungen Anwendung. 2Satz 1 gilt nicht fiir die in
§ 25 TV6D-K geregelte Anwendung des Tarifvertrages (iber die betriebliche Alters-
versorgung flr die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersver-
sorgung - ATV) vom 1. Mérz 2002 in der jeweils geltenden Fassung.

Zu § 5.1 TV6D-K (Qualifizierung der Arztinnen und Arzte):
§ 5.1 Abs. 1 TV6D-K gilt in folgender Fassung:

~FUr Beschéftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzaus-
bildung nach dem Hochschulrahmengesetz beziehungsweise einer gesetzlichen
Nachfolgeregelung befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Be-
rdcksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhal-
te der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt."

§ 5.1 Abs. 3 TV6D-K gilt in folgender Fassung:

~'Kdénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in
der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht erreicht werden, so ist die
Dauer des Arbeitsvertrages entsprechend zu verldngern. 2Die Regelungen des
Hochschulrahmengesetzes beziehungsweise einer gesetzlichen Nachfolgeregelung
bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit
sinngeméB anzuwenden. 3Absatz 2 bleibt unberiihrt."
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3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

5.1

5.2

Zu § 6 TV6D-K (RegelméaBige Arbeitszeit):
§ 6 Abs. 1 TV6D-K gilt in folgender Fassung:

~Die regelméBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich
39 Stunden wochentlich. 2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorge-
schriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. 3Die regelméBige Arbeitszeit
kann auf flinf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf
sechs Tage verteilt werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2:

Diese Regelung gilt fiir Beschéftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hétte und zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Tarifvertrages vom 1. Januar 2007 in einem Beschéftigungsverhéltnis
zur Charité - Universitdtsmedizin Berlin stehen."

§ 6 Abs. 1.1 TVOD-K gilt nicht.
§ 6 TVOD-K gilt mit folgender Erganzung:

»(10) Flir Beschéftigte, die im Rahmen ihrer reguldren Tétigkeit zusétzlich als Pra-
xisanleiterin/Praxisanleiter eingesetzt werden, sind Zeiten fiir die Praxisanlei-
tung im erforderlichen Umfang im Dienstplan zu beriicksichtigen und zu do-
kumentieren."

Zu § 7 TV6D-K (Sonderformen der Arbeit):

§ 7 Abs. 1 Satz 1 TV6D-K gilt in folgender Fassung:

~Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen
regelméaBigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschiéftigte kalendermonatiich zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird.

Niederschriftserkldrung zu § 7 Abs. 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiillt, wenn kalendermonatlich
zwei Nachtdienste geleistet wurden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander
folgen missen."

§ 7 Abs. 2 TV6D-K gilt in folgender Fassung:

~Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wech-
sel des Beginns der tédglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden kalendermo-
natlich vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden ge-
leistet wird."

Zu § 8 TV6D-K (Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit):

§ 8 Abs. 5 TV6D-K gilt mit folgender Erganzung:

L Teilzeitbeschéftigte erhalten unabhéngig von ihrer individuell vereinbarten wé-
chentlichen Arbeitszeit die Wechselschichtzulage in voller Héhe analog einer Voll-
kraft."

§ 8 Abs. 6 TV6D-K gilt mit folgender Ergénzung:

Teilzeitbeschéftigte erhalten unabhédngig von ihrer individuell vereinbarten wé-
chentlichen Arbeitszeit die Schichtzulage in voller Héhe analog einer Vollkraft."
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5.3 § 8 TV6D-K gilt mit folgender Erganzung:

~(7) 1Beschéftigte, die aus dienstlichen Belangen freiwillig einen Einsatz abwei-
chend vom gesicherten Dienstplan leisten, haben Anspruch auf eine Einsatz-
prédmie und eine zuséatzliche Zeitgutschrift. ?Es wird klargestellt, dass durch
diese Regelung keine Rechtspflicht zur Ableistung solcher Dienste begriindet
wird.

3Jeder Einsatz wird (unabhédngig vom Beschéftigungsgrad) mit einer pauscha-
len Einsatzpramie in Héhe von 30,00 Euro verglitet.

4Abhédngig vom Zeitpunkt des Abrufens wird eine Zeitgutschrift gewéhrt.
>Diese betrdgt bei einem Einsatz

- innerhalb von 96 Stunden: 10 v.H. je geleisteter Stunde und

- innerhalb von 48 Stunden: 30 v.H. je geleisteter Stunde.

®Dje geleistete Arbeitszeit (100 v.H.) wird auf dem individuellen Zeitkonto im
Dienstplanprogramm (zurzeit im Einsatz befindliches Polypoint-PEP System)
gutgeschrieben. 7Die zusétzliche Zeitgutschrift erfolgt auf ein im selben Erfas-
sungssystem separat gefiihrtes persénliches Zeitkonto. 8Der ganztigige Frei-
zeitausgleich aus diesem persénlichen Zeitkonto wird mit 1/5 der wdchentli-
chen Arbeitszeit bewertet. °Der/Die Beschéftigte entscheidet als Wahloption,
ob er/sie den Freizeitausgleich oder die Auszahlung des Zeitguthabens (indivi-
duelles Stundenentgelt) aus diesem persénlichen Zeitkonto wiinscht. 1°Die
Lage des Freizeitausgleichs ist unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange
abzustimmen. 1Das persénliche Zeitkonto wird einmal jéhrlich am 31. De-
zember auf null Stunden zurlickgefihrt. ?’Am 31. Dezember des jeweiligen
Jahres bestehende Zeitguthaben werden bis zum 31. Mérz des Folgejahres in
Freizeit genommen. 13Nicht in Freizeit genommene Zeitguthaben werden mit
dem Stundenentgelt verglitet."

Niederschriftserkldarung zu Absatz 7:

1. !Die Tarifvertragsparteien sind darlber einig, dass sich das Merkmal
»~dienstliche Belange" auf eine kurzfristig eintretende Abweichung ge-
genlber dem gesicherten Soll-Dienstplan bezieht, welche durch die/den
Dienstplanungsverantwortlichen oder die/den Vertreter entschieden
wird. 2Dies liegt bei krankheitsbedingtem Arbeitsausfall, unvorhersehba-
rem erhohten Arbeitsaufkommen oder in &dhnlichen Fallen vor; ein
Diensttausch aus personlichen Griinden, auch zwischen den Beschaftig-
ten, erflillt das Merkmal nicht. 3Der entsprechende Sachzusammenhang
muss im Dienstplanungsprogramm nachvollziehbar dokumentiert sein.

2. Der gesicherte Soll-Dienstplan ist vier Wochen vor Beginn des Planungs-
zeitraums (Kalendermonat) verbindlich freizugeben und den Beschaftig-
ten zuganglich zu machen.

6. Zu § 16 TV6D-K (Stufen der Entgelttabelle):
§ 16 TVOD-K gilt mit folgender Ergéanzung:

~(5) 1Bei Beschéftigten mit befristeten Arbeitsverhéltnissen werden die Zeitrdume,
die ohne die Befristung bei einem durchgéngigen Arbeitsverhéltnis berticksich-
tigungsféhig im Sinne der Abs. 2, 3 und 4 wéren, auch im Zusammenhang mit
der Einbeziehung befristeter Vertrdge anerkannt, wenn die jeweiligen Arbeits-
verhéltnisse ohne Unterbrechung ineinander (ibergegangen sind. Hierbei ist
eine Unterbrechung von bis zu einem Jahr unschédlich."
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Zu § 17 TVoD-K (Allgemeine Regelungen zu den Stufen)

§ 17 Abs. 4 TV6D-K gilt bis zum 28. Februar 2018 in der bis zum 28. Februar 2017
geltenden Fassung.

Zu § 18 TV6D-K (Leistungsentgelt):

§ 18 TV6D-K gilt nicht.

Zu § 20 TV6D-K (Jahressonderzahlung):

(1)

//3-

Die Protokollerkldrungen zu § 20 Abs. 2 TV6D-K werden in den Kalenderjah-
ren 2018 und 2019 wie folgt erganzt:

Abweichend von § 20 Abs. 2 TV6D-K und der Protokollerkldrung Nr. 1 und 2
gilt fir die Jahressonderzahlung in den Kalenderjahren 2018 und 2019 Fol-
gendes:

1Wegen der am 12. Dezember 2017 vereinbarten Festschreibung der Jahres-
sonderzahlung auf dem Niveau des Jahres 2017 (Anwendung der bisherigen
Bemessungssétze (90 %, 80 %, 60 %) und der bisherigen Zuordnungsregeln
sowie statische Zugrundelegung der nach dem TV-Charité am 31. Dezember
2017 geltenden Entgelte bei der Bestimmung der Bemessungsgrundlage)
setzt sich der Gesamtbetrag der Jahressonderzahlung in den Kalenderjahren
2018 und 2019 aus dem Grundbetrag nach Buchst. a) und einem weiteren
Betrag nach Buchst. b) zusammen. ?Ab dem Kalenderjahr 2020 gilt § 20
TV6D-K ohne diese Abweichungen.

a) Grundbetrag auf Basis des Tabellenentgelts (statisch nach den Werten
am 31. Dezember 2017):

Betrdge der Jahressonderzahlung 2018/2019
Grundtabelle A
(Vollzeitbeschéftigte, die Entgelt nach der Anlage A erhalten)

EG % Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 | Stufe 5 Stufe 6

15 |60,0%| |2.628,38| 2.916,19 | 3.023,34 | 3.406,03 | 3.696,88 | 3.888,23

14 |60,0%| |2.380,39| 2.640,62 | 2.793,70 | 3.023,34 | 3.375,43 | 3.566,77

13 (60,0% | |2.194,40| 2.433,97 | 2.564,10 | 2.816,66 | 3.168,75 | 3.314,19

12 |80,0%]| |2.623,66| 2.908,52 | 3.316,73 | 3.673,92 | 4.133,17 | 4.337,27

11 (80,0%| |2.534,48| 2.806,49 | 3.010,58 | 3.316,73 | 3.760,66 | 3.964,78

10 (80,0%| |2.445,29| 2.704,41 | 2.908,52 | 3.112,64 | 3.500,43 | 3.592,28

9¢c (80,0%| |2.168,88]| 2.395,76 | 2.514,66 | 2.837,08 | 3.092,22 | 3.296,31

9b (80,0% | (2.168,88| 2.395,76 | 2.514,66 | 2.837,08 | 3.092,22 | 3.296,31

9a (80,0% | |2.168,88| 2.395,76 | 2.514,66 | 2.837,08 | 3.092,22 | 3.296,31

90,0%| | 2.289,50| 2.528,02 | 2.639,52 | 2.739,83 | 2.851,29 | 2.921,51

90,0% | | 2.149,07| 2.371,98 | 2.516,89 | 2.628,37 | 2.711,96 | 2.789,99

90,0% | | 2.108,92| 2.327,40 | 2.438,86 | 2.544,76 | 2.617,22 | 2.689,68

90,0% | |1.928,33| 2.126,76 | 2.260,52 | 2.338,55 | 2.416,58 | 2.462,27

8
7
6
5 90,0% | | 2.024,20| 2.232,67 | 2.338,55 | 2.444,45 | 2.522,47 | 2.578,20
4
3

90,0% | | 1.898,27 | 2.093,30 | 2.149,07 | 2.238,23 | 2.305,13 | 2.366,42
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2 90,0%| |1.757,79| 1.937,26 | 1.993,00 | 2.048,75 | 2.171,32 | 2.299,54
90,0% 1.576,13 | 1.602,87 | 1.636,33 | 1.667,51 | 1.747,77

20 |90,0% | |1.817,98| 2.004,16 | 2.071,04 | 2.160,21 | 2.221,50 | 2.267,23
150 |60,0% 3.352,46 | 3.716,02 | 4.060,45 | 4.290,08 | 4.343,65

Betrdge der Jahressonderzahlung 2018/2019
Grundtabelle P
(Vollzeitbeschéftigte, die Entgelt nach der Anlage E erhalten)

EG % Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
P 16 |80,0% 3.316,73 | 3.316,73 |3.673,92| 4.133,17 | 4.337,27
P 15 |80,0% 3.316,73 | 3.316,73 |3.316,73| 3.760,66 | 3.964,78
P 14 |80,0% 3.010,58 | 3.010,58 |3.316,73| 3.760,66 | 3.760,66
P 13 (80,0% 2.908,52 | 2.908,52 |3.112,64| 3.500,43 | 3.500,43
P 12 |80,0% 2.837,08 | 2.837,08 [3.092,22| 3.296,31 | 3.296,31
P11 (80,0% 2.755,45 | 2.755,45 |2.949,34| 3.133,03 | 3.133,03
P 10 |80,0% 2.514,66 | 2.514,66 |2.837,08| 2.949,34 | 2.949,34
P9 |90,0% 2.829,00 | 2.829,00 (2.923,75| 3.099,88 | 3.099,88
P8 |90,0%| (2.371,98| 2.516,89 | 2.639,52 |2.739,83| 2.923,75 | 3.099,88
P7 (90,0%| |2.204,79| 2.371,98 | 2.516,89 |2.739,83| 2.851,29 | 2.966,11
P6 [(90,0%| |1.984,08( 2.126,76 | 2.260,52 |2.544,76| 2.617,22 | 2.750,95
P5 |90,0%| [1.898,27| 2.093,30 | 2.149,07 |2.238,23| 2.305,13 | 2.462,27

2MaBgeblich fir die Einordnung in die Grundtabelle ist die Entgeltgruppe und
Stufe am 1. September oder, falls die Einstellung danach erfolgt, am ersten
Tag des Arbeitsverhdltnisses.

3Teilzeitbeschaftigte erhalten den Betrag nach der Grundtabelle anteilig ge-
maB § 24 Abs. 2 TVOD-K. “MaBgeblich ist auBer in den Féllen des § 20 Abs. 2
Satz 4 TV6D-K der Umfang der individuell vereinbarten Arbeitszeit in der Zeit
vom 1. Juli bis zum 30. September. °Bei Arbeitszeitdnderungen, die zwischen
dem 1. Juli und dem 30. September erfolgen, kommt es auf den Durchschnitt
der individuell vereinbarten Arbeitszeit in diesem Zeitraum an.

b) Weiterer Betrag auf Basis sonstiger Entgeltbestandteile (nach den
Werten im jeweils einschlagigen Bemessungszeitraum):

!Beschéftigte, die wahrend des Bemessungszeitraums, der nach § 20 TV6D-K
fir sie jeweils einschldgig ist, neben ihrem Tabellenentgelt sonstige im Rah-
men von § 20 TVOD-K bericksichtigungsfahige Entgeltbestandteile erhalten
haben, bekommen einen weiteren Betrag in H6he des Durchschnitts dieser
Entgeltbestandteile multipliziert mit dem in der Spalte 2 der Grundtabelle ge-
nannten Bemessungssatz. 2Satz 1 gilt hinsichtlich der unstandigen Entgeltbe-
standteile nicht in den Féllen des § 20 Abs. 6.1 TV6D-K.

(2) In § 20 Abs. 6 TV6D-K wird das Datum ,31. Mdrz 2005" durch das Datum
»31. Mai 2007" ersetzt.

10. Zu § 22 TV6D-K (Entgelt im Krankheitsfall):

§ 22 Abs. 4 Satz 3 TV6D-K gilt nicht.
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11. Zu § 23 TVOD-K (Besondere Zahlungen):
§ 23 TV6D-K gilt mit folgender Erganzung:

,(5) Beschéftigte in den Bereichen OP, Anédsthesie, ITS, Nephrologie, Onkologie,
Psychiatrie,Endoskopie, Palliativmedizin, Notfallmedizin und Neonatologie er-
halten nach Abschluss einer anerkannten Fachweiterbildung eine Einmalzah-
lung in H6he von 200,00 Euro.

Niederschrifterkldrung zu Absatz 5:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass das tarifliche Merkmal ,aner-
kannte Fachweiterbildung" sich auf die im Land Berlin giltigen Weiterbil-
dungs- und Priifungsverordnungen sowie das Gesetz liber die Weiterbildung in
den Medizinalfachberufen bezieht."

12. Zu § 26 TV6D-K (Erholungsurlaub):
§ 26 Abs. 1 TVOD-K gilt mit folgender Ergénzung:

,5Die Wochenenden unmittelbar vor oder nach einem mindestens flnftdgigen Ur-
laub bleiben arbeitsfrei, d.h. dass bei einem Urlaubsbeginn an einem Montag das
vorhergehende und bei einem Urlaubsende am Freitag das folgende Wochenende
arbeitsfrei ist. 7Vor einem Urlaubsbeginn ist kein Nachtdienst und keine Rufbereit-
schaft zu planen. 8lm Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer kann hiervon abgewi-
chen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Sétze 6 und 7:

Die Sétze 6 und 7 gelten auch dann, wenn unmittelbar vor, nach oder innerhalb des
Urlaubszeitraumes gesetzliche Feiertage liegen."

13. Zu § 27 TV6D-K (Zusatzurlaub):
§ 27 Abs. 3 TV6D-K gilt in folgender Fassung:
,Im Falle nicht stdndiger Wechselschichtarbeit und nicht stédndiger Schichtarbeit
(z.B. stdndige Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5
Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir je drei Monate

im Jahr, in denen sie (berwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und je finf
Monate im Jahr, in denen sie (iberwiegend Schichtarbeit geleistet haben."

14. Zu § 29 TVOD-K (Arbeitsbefreiung):

§ 29 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TV6D-K gilt in folgender Fassung:

,b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils oder
von Geschwistern zwei Arbeitstage,"

15. Zu § 30 TVOD-K (Befristete Arbeitsvertrdge):

§ 30 TV6D-K gilt mit folgender Erganzung:

+(7) 1Die Laufzeit von befristeten Arbeitsvertrdgen der Beschéftigten von Teilpro-
jekten, Anschlussprojekten oder ausfinanzierten Projekten (Drittelmittelpro-
jekte) soll grundsétzlich nicht geringer als die Laufzeit dieser Projekte sein.

2(Jberbriickungszeitréume zwischen den Finanzierungszeitrdumen werden auf
die Beschéftigungszeit angerechnet.
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16.

16.1

16.2

17.

Protokollerkldrung zu Absatz 7:
Die Héchstdauer von Befristungen nach § 14 Abs. 2 TzBfG betrégt finf Jahre."

Zu § 34 TVoD-K (Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses):

§ 34 Abs. 1 TVOD-K gilt mit folgender Erganzung:

.>Die/Der Beschéftigte kann das Arbeitsverhéltnis aus besonderen persénlichen
Griinden mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende einer Woche (Sonntag) or-
dentlich kiindigen. “Auf Verlangen der Charité ist der besondere Grund glaubhaft zu
machen. >Die Charité kann die Verlingerung des Arbeitsverhéltnisses verlangen,
jedoch hoéchstens bis zu der Frist geméB Satz 1 und 2, wenn dem vorzeitigen Aus-
scheiden zwingende betriebliche Griinde entgegenstehen.™

§ 34 Abs. 2 Satz 2 TV6D-K gilt in folgender Fassung:

L2Soweit Beschiéftigte nach den bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Tarifrege-
lungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei."

Funktionszulagen fiir Pflegekrifte:

(1) Pflegekréfte, die in den Entgeltgruppen P 8 und P 9 eingruppiert sind, sowie
Leitungen und Stellvertretungen der Bereiche ITS, OP und Andasthesie erhal-
ten ab 1. Januar 2018 eine monatliche Funktionszulage in Hohe von 50 Euro.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Es wird klargestellt, dass die in § 9 TVU-VKA nach MaBgabe des § 4 Nr. 3 ge-
regelten Zulagen hiervon unberiihrt bleiben.

(2) § 24 Abs. 2 TV6D findet Anwendung.

§4
MaBgaben zum TVU-VKA

Der TVU-VKA gilt mit folgenden MaBgaben:

1.

Zu Abschnitt I TVU-VKA (Allgemeine Vorschriften):

(1) Der TVU-VKA gilt fur die Beschaftigten der Charité, die am 31. Dezember
2017 unter den Geltungsbereich des TVU-Charité (§ 1 Abs. 1 TVU-Charité) in
der bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Fassung fallen.

(2) Sofern im TVU-VKA bestimmt ist, dass seine Vorschriften auch fiir Beschéftig-
te gelten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 1. Oktober 2005 beginnt, gelten
diese Vorschriften auch fiir Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis zur Charité
nach dem 31. Dezember 2008 beginnt und die unter den Geltungsbereich des
TV6D fallen.

Zu Abschnitt II TVU-VKA (Regelungen zur Uberleitung vom BAT/BAT-0O in
den TV6D):

§ 6 Abs. 4 TVU-VKA gilt bis zum 28. Februar 2018 in der bis zum 28. Februar 2017
geltenden Fassung.
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3.
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Zu Abschnitt III TVU-VKA (Besitzstandsregelungen):

(1)

1Sofern fir Beschéftigte am 31. Dezember 2017 die Voraussetzungen fur ei-
nen oder mehrere Besitzstande nach Abschnitt III TVU-Charité vorliegen, er-
halten sie die entsprechenden Besitzstande nach dem TVU-VKA weiter, solan-
ge die dort geregelten anspruchsbegriindenden Voraussetzungen erfllt sind.
2Die in Abschnitt III TVU-VKA genannten Stichtage werden jeweils wie folgt

angepasst:
In wird ersetzt durch

§ 8 TVU-VKA
Abs.1S.1 1. Oktober 2005 1. Januar 2009
Abs.1S.5 1. Oktober 2007 1. Januar 2011
Abs. 2S. 1 1. Oktober 2005, 1. Januar 2009,

1. November 2005, 1. Februar 2009,

30. September 2007 | 31. Dezember 2010
Abs.3S. 1 31. Dezember 2016 31. Mai 2015
Abs. 3S. 2 1. Oktober 2007 1. Januar 2009
Abs. 3S. 2 31. Dezember 2016 31. Mai 2015

§ 9 TVU-VKA
Abs. 1 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
Abs. 2S. 1 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
Abs. 2S. 2 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
Abs. 2S. 3 1. Oktober 2005 1. Januar 2009
Abs.2aS. 1 31. Dezember 2016 31. Mai 2015
Abs. 3 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
Buchst. a S. 1 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
Buchst. b S. 1 30. September 2005, | 31. Dezember 2008,

1. Oktober 2005,
31. Dezember 2016

1. Januar 2009,
31. Mai 2015

Abs. 3 ¢c) Satz 1

30. September 2007,
1. Oktober 2007,
31. Dezember 2016

31. Dezember 2010,
1. Januar 2011,
31. Mérz 2013

§ 10 TVU-VKA

Abs.1S.1 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
Abs. 1S. 2 30. September 2007, | 31. Dezember 2010,
1. Oktober 2007 1. Januar 2011
Abs.1S. 3 1. Oktober 2005, 1. Januar 2009,
30. September 2005 | 31. Dezember 2008
Abs.1S. 6 30. September 2007 | 31. Dezember 2010
Abs.1S. 8 1. Oktober 2005 31. Dezember 2008
Abs.2S. 1 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
§ 11 TVU-VKA
Abs.1S.1 September 2005 Dezember 2008
Abs.1S. 3 September 2005 Dezember 2008

PENr.1S.1zuAbs. 1

September 2005

Dezember 2008

PE Nr. 2 zu Abs. 1

September 2005

Dezember 2008

PENr.3S.1zuAbs. 1

September 2005,
30. September 2008,
30. September 2005

Dezember 2008,
31. Dezember 2011,
31. Dezember 2008

PE Nr. 3S. 3 zu Abs. 1

September 2005

Dezember 2008
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PENr.4S.1zuAbs. 1 1. Oktober 2005 1. Januar 2009
PE Nr. 4 S. 2 zu Abs. 1 September 2005 Dezember 2008
§ 12 TVU-VKA
Abs. 1S. 3 1. Oktober 2005 1. Januar 2009
Abs. 2 Oktober 2007 Januar 2011
§ 13 TVU-VKA
Abs.1S.1 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
PEzuS. 1 30. September 2005 | 31. Dezember 2008
§ 14 TVU-VKA
Abs. 1 30. September 2005, | 31. Dezember 2006,
1. Oktober 2005 1. Januar 2007
Abs. 2 30. September 2005 | 31, Dezember 2008
Abs. 3 30. September 2005 | 31. Dezember 2006
§ 16a TVU-VKA
Abs. 1 28. Februar 2014 31. Dezember 2017
Abs. 1 Nr.1S.1 30. September 2005, | 31. Dezember 2008,
1. Oktober 2005 1. Januar 2009
Abs. 1 Nr.1S. 4 28. Februar 2014 31. Dezember 2017
Abs. 1 Nr.1S.5 1. Médrz 2014 1. Januar 2018
Abs. 1 Nr.1S.8 1. Méarz 2014 1. Januar 2018
Abs. 1 Nr.1S.9 28. Februar 2014 31. Dezember 2017
Abs. 1 Nr. 1 S. 10, | 30. September 2005, | 31. Dezember 2008,
1. Oktober 2005 1. Januar 2009
Abs. 1 Nr.2S.1, 30. September 2005, | 31. Dezember 2008,
1. Oktober 2005 1. Januar 2009
Abs. 1 Nr.2S. 4 28. Februar 2014 31. Dezember 2017
Abs. 1 Nr.2S. 6 1. Marz 2014 1. Januar 2018
Abs. 1 Nr.2S.7 28. Februar 2014 31. Dezember 2017
Abs. 1 Nr. 3S. 1, 1. Mérz 2014, 1. Januar 2018,
28. Februar 2014 31. Dezember 2017
Abs. 1 Nr. 3S. 2 31. August 2014, 30. Juni 2018,
1. Marz 2014 1. Januar 2018

(2) Abweichend von Absatz 1 gilt § 12 TVU-VKA mit der MaBgabe, dass sich der
Strukturausgleich nach der Anlage 3 TVU-Charité in der bis zum
31. Dezember 2017 geltenden Fassung bemisst.

4. Zu Abschnitt IV (Sonstige vom TV6D abweichende oder ihn ergénzende

Bestimmungen)

(1)

IDje Beschaftigten, die am 31. Dezember 2017 eine Zulage als Vorarbeiter

oder als vergleichbare Beschéftigte nach § 17 Abs. 9 TVU-Charité erhalten
haben, erhalten diese gemaB § 17 Abs. 9 TVU-VKA weiter, solange die
anspruchsbegriindende Tétigkeit unverdndert ausgelibt wird, oder der An-
spruch nach § 3 Abs. 4 BTV Nr. 2 fortbesteht. 2Im Ubrigen findet § 17 Abs. 9

TVU-VKA keine Anwendung.

(2)

Ipje Beschéftigten, die am 31. Dezember 2017 eine Vertretungszulage nach

§ 18 Abs. 2 TVU-Charité erhalten haben, erhalten diese geméaB § 18 Abs. 2
TVU-VKA weiter, solange die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert
ausgelibt wird. 2Im Ubrigen findet § 18 Abs. 2 TVU-VKA keine Anwendung.
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(3) 1§ 23 Abs. 1 Satz 2 TVU-VKA gilt entsprechend der JTarifvertraglichen Verein-
barung zu § 23 Abs. 2 Satz 1 TVU-VKA" des KAV Berlin und ver.di vom
11. Dezember 2007. 2In § 23 Abs. 2 Satz 1 TVU-VKA wird das Datum
,30. September 2005" durch das Datum ,31. Dezember 2017" ersetzt. 3g 23
Abs. 2 Satz 3 TVU-VKA gilt mit der MaBgabe, dass § 6 BTV Nr. 1 keine An-
wendung findet.

5. Zu Abschnitt IVb (Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV6D fiir den Be-
reich der VKA)

Die Beschaftigten der Charité, deren Arbeitsverhéltnis Gber den 31. Dezember 2017
hinaus fortbesteht und die am 1. Januar 2018 unter den Geltungsbereich des TVGD
fallen, werden nach Abschnitt IVb TVU-VKA mit folgenden MaBgaben in die Entgelt-
ordnung (VKA) zum TVOD Ubergeleitet:

1. §29 Abs.1 gilt fir alle Beschéftigten der Charité, deren Arbeitsverhaltnis
iiber den 31. Dezember 2017 hinaus fortbesteht und die am 1. Januar 2018
unter den Geltungsbereich des TV&D fallen.

2. 1wird im Abschnitt IVb auf das Tarifrecht in der bis zum 31. Dezember 2016
geltenden Fassung Bezug genommen, ist auf die entsprechenden Regelungen
des TV-Charité, ETV-Charité bzw. TVU-Charité in der bis zum 31. Dezember
2017 geltenden Fassung abzustellen. 2Die bisherige Entgeltgruppe i. S. d.
§ 29a Abs. 1 Satz 1 TVU-VKA und der Protokollerklarung zu § 29a Abs. 1
TVU-VKA ist die nach den fiir die Charité bis zum 31.12.2017 geltenden Rege-
lungen ermittelte Entgeltgruppe.

3.  Alle sonstigen Stichtage und Datumsangaben des Abschnitt IVb des TVU-VKA
werden um ein Jahr hinausgeschoben.

4. Soweit in § 29b auf die Regelung fiir Héhergruppierungen des § 17 Abs. 4
TV6D in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung Bezug genommen
wird, ist auf die Regelung fir Héhergruppierungen des § 23 Abs. 4 TV-Charité
in der bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Fassung abzustellen.

6. Sonstige Bestimmungen

(1) Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung zum 31. De-
zember 2017 ersetzt, die

- materiell im Widerspruch zu Regelungen des TVGD, TVU-VKA oder die-
ses Tarifvertrages stehen,

= einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragspar-
teien durch den TV6D bzw. TVU-VKA oder diesen Tarifvertrag ersetzt
oder aufgehoben worden ist, oder

= zusammen mit dem TV6D, TVU-VKA oder diesem Tarifvertrag zu Dop-
pelleistungen fiihren wirden.

(2) Der Tarifvertrag tiber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeits-
pldtzen mit Geraten der Informationstechnik (TV Infotechnik) vom 23. Marz
1989 findet bei der Charité weiterhin Anwendung.

(3) Aufgrund der ab dem 1. Januar 2018 erfolgenden Ersetzung der bisherigen

Haustarifvertrage der Charité durch die Flachentarifvertrdge der VKA erganzt
durch die Regelungen dieses Tarifvertrages konnen keine neuen, bei der Cha-

Kommunaler Arbeitgeberverband Berlin Seite 12 von 14




rité bisher nicht bestehenden Anspriiche fiir die Zeit vor dem 1. Januar 2018
begriindet werden.

§5
MaBgaben zum TVAS6D

1Sofern die Regelungen des TVASD-AT, TVAGD-BT-Pflege und TVASD-BT-BBIG nach den
Tarifgebieten West und Ost unterscheiden, finden auf die Auszubildenden der Charité
einheitlich die jeweils fiir das Tarifgebiet West geltenden Bestimmungen Anwendung.
2Satz 1 gilt nicht fir die in § 15 TVASD-AT geregelte Anwendung des Tarifvertrages Uber
die betriebliche Altersversorgung fiir die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarif-
vertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Méarz 2002 in der jeweils geltenden Fassung.

(1)

(2)

(3)

(4)

§6
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres, erstmals zum 31. Dezember 2022, gekiundigt wer-
den.

Im Fall einer Kindigung durch den KAV Berlin wird die Nachwirkung, im Fall einer
Kiindigung durch ver.di wird der Ausschluss der Nachwirkung vereinbart.

Sollte im TV8D-K das Leistungsentgelt kiinftig vollsténdig oder teilweise zugunsten
konkret bestimmter anderer Leistungen des TVSD-K ersetzt werden, verpflichten
sich die Tarifvertragsparteien zur Aufnahme von Tarifverhandlungen Uber die in den
Bestandsschutz einbezogenen, in der Anlage D des ETV-Charité § 18 TV Charité
a.F. diesbezliglich bestimmten Positionen.

Sollte der TV8D-K kiinftig Regelungen enthalten, die fiir die Beschaftigten glinstiger
sind, als die Bestimmungen des Ergédnzungstarifvertrags, haben diese giinstigeren
Regelungen des TV&D-K Vorrang vor den Regelungen dieses Erganzungstarifvertra-
ges.
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